DOHOD A
& 8/ § S0j/NS 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ,.zdkon o sluzbéch zamestnanosti*)

medzi Uc¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny LEVICE
sidlo: Ludovita Stiira 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kond: Ing. Alexander Baéik
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: Stétna pokladnica ¢islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791
(dalej len ,,Grad*™)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Caka

Sidlo: Caka & 112, 935 68

V zastlipeni Statutirnym zastupcom: Ludovit Viglas

ICO: 00306843 DIC: 2021023543

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. &innost : 84.11/ Verejna sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. éinnost' : 84.11/ Verejna spriva

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢ Gctu: SK8356000000002202697001

(d'alej len ,,zamestnavatel™).

Clinok L.
Predmet dohody

I Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
0 sluzbéch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpotu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zékon o sluzbéch zamestnanosti*).
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2 Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnvch miest podlfa § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva,

Clénok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndavatel’ sa zaviizuje:
]

I. Prijal’ 2 (poget) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluZbdch zamestnanosti (dalej len »znevyhodneny uchéddzag
0 zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanje najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu v niFdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
1
I’rﬂcc-'-'hn:i' ! Predpokladand
. pomer bude Daba | celkova cena
Por. &, (musf byt tatoznd | jeep prac. Aok Frhﬂtﬂ priapsvin celkovd cena kaZdom
PM 5 profesiou uvedenou | . (uviest podet . iednotlivom FM
v budiicej pracovnej | " POMEER | kalendarnych | (uviest potet price PREARY
; zmluve) Mmesiacov) Rnlen_darnych (v €)
mesiacoch) (v €}
stl. 6%stl.7
stl. ] stl.2 stl.d stl4 s11.5 sil.6 stl.7 stl.8
1 robotnik 9629999 | 1.4.2015 7 T 539.8 3778.6
1 robotnlk 9629999 | 1.4.2015 7 7 3398 317786

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

3. Dodrziavat’ struktiiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €L, II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo viplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzatmi o zamestnanie v silade s ¢1. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju,

6. Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona &, 431/2002 7. z. o Ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 wvyhotoveniach Ziadost
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10.

11.

12

13:

14.

o ihradu platby aziroveii 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové —sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Udtu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.,

Oznimit' pisomne dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia
kaZzdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.,  Sucasne predlozit' koépiu dokladu o skonéeni
pracovn¢ho pomeru, zamestnivatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamesinavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovei
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskvtuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ noveého znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel do¢asne prideli na vykon price kuZivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanea, na ktorého
zamestnavanic sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnsivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat” vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym orgnom aorgnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adal§ich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.
Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni si¢innost” a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.
Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
3
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Eudské idmje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §titneho rozpottu je
potrebne uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s

16. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr., na zéklade Zivnostenského listu)

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a tGe¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorVch zakonov v zneni neskordich predpisov,

ktoré zahffajl aj zakézané ¢innosti, méZe pouit' prispevok na ti oblast svoje] ¢innosti,
ktord nepatrl medzi zakdzané ¢innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny uéel,
resp. na ina ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok III,
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytoval’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na Jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky ¢ 2) ve vyike 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Uhrnnej sume na vetky podporované PM, najviac 6,045,76 €.

Tabul'ka &, 2:
Predpokladandi
Doba Max,
poskytovania mesatng 80 % mesadng Max. celkovy prispevok
Por. &, kid priipsvice celkovid cena | predpokladane| NGkl na jednotlivé PM
Y 3
M IEC'L:} (v kalenddrnych price CCP prispevku % (vE)
~08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3%s4l. 5, resp. stl, &
(v E) | (VE)
stl.1 stl, 2 stl. 3 51l 4 515 stl.6 stl.7
1 BE2G950 ) 5398 431,84 431,84 022,88
2 |e620999 7 5398 431,84 431,84 3022,88
Spolu max, prispevok na celkovi
cenu price 6045,76
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podlfa &l III. bod 1 na jeho Gget mesatne,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade. ak zamestndvatel nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. 11, bod 6
dohody, urad prispevok podl'a ¢l IT1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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Led

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku 1. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’,
efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v suvislosti stouto dohodou najskér vden ucinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a sui riadne oddvodnené a preukézané.

Oprévnenym ndkladom na uéely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamesinanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt’ dolozené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po cela dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje

sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je deii vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gtastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, 7e opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uginnosti skonéenia tejto
dohody zostavajii nedotknuté.

Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zatina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ddet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porudeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstapeni dorutené druhému Glastnikovi tejto dohody:. Odstapenie je u¢inné dfiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruli od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na Gget (radu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l I1. vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 15a 16 a v &L IIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na néhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clénok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zakonnika (zdkon €. 40/1964 Obciansky zdkonnik vzneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji vztah
k zdviizkom t¢astnikov dohody.
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. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gcinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej teastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznafena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzani
na thradu.

- Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozZporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uginnost dohody skon¢i splnenim ziviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstapeniu od dohody podl'a élanku
V1. bod 4.

- Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

- Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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Ing. Alexander Bacik
riaditel’ uradu
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